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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprenfﬁz va a realizar. IDENCIAC B EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
; APRENDIZAIJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
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3. SEG(\JIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: Chk.
TIPO DE INFORME , [ PERIODOEVALUADD | M0%' 26 ©6. 2023
Final: 1 Finalizacién: 22 V2.20273
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observaci6n
Satisfactorio 3
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES gersfonas dde Iosf diferentes -niveles del ente
INTERPERSONALES onformador en forma arr.notu?sa, respet.uosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social. /
TRABAJO EN Zar:iciga.en forma a;tivla y prclJpos(ijtiva en e:uipos /

e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

Bt sus fortalezas. /
SOLUCION DE Prozloneéallternativells de sclu((i:i?r:j a sitt:laci;nes /
SROBLEMAS problem tlcas: en el contexto del desarrollo de su /

etapa productiva. |

Asume compromiso de las funciones vy /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo. /

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los /
ORGANIZACION e!en?ento_s’necesanos e |nf9rmaC|on para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION 1
VARIABLE DESCRIPCION 3 3 Por Observacion
Satisfactorio 5
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

o, de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
; vidad
OCUPACIONAL E o'cupauonal de facuerdo con la n(‘)r_matwl a
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL

funciones.
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones prgparoonan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [k] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:
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Firma del Aprendiz JNombre y firma Inst}bctor

Seguimiento
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